海外学术大师汇聚计划—科学家联合工作室组建方案

（A类）

1、 建设背景及预期目标
2、 引进对象简介、目前的合作基础及预计到岗时间安排
（一）学术大师（包括姓名，性别，出生年月，国籍，现任职单位及职务，主要科研经历，主要学术成就等；其中至少1人为全职方式聘任）
（二）团队成员（包括姓名，性别，出生年月，国籍，现任职单位及职务，主要科研经历，主要学术成就等）
（三）目前的合作基础（与现有基地、平台或团队的实质性合作基础）
（四）预计到岗时间安排
三、联合工作室的校内合作人员简介
四、配套工作条件
（一）需要学校支持的资源配套条件
1．专项工作经费及预算安排（包括日常办公、必需的科研业务费、实验材料费、助研津贴、人工费及其它相关费用等）
2．博士生招生名额
3. 办公室实验空间

4. 人员编制
（二）院系支持的工作条件
五、个人生活待遇建议（包括每月工作津贴、国际旅费等）
（一）学术大师
（二）团队成员
六、联合工作室建设目标及任务
（一）建设目标

（二）工作任务

1. 人才引进和团队建设
2. 创新能力和国际学术影响力
3. 学科提升和人才培养
4. 高水平国际合作
5. 其他
七、联合工作室运行机制
�【说明】一、科学家联合工作室的组建应坚持国际一流标准，结合学科发展需求，围绕国际学科发展的最新前沿、国民经济改革的重大问题，并依托院系已初具规模且有实质性海外合作基础的基地或团队。


二、原则上，科学家联合工作室目前主要面向高峰学科、一流骨干基础学科和双一流建设学科设立，挂靠基地或团队所在院系组建并进行日常管理，由院系提出组建申请报学校论证审批，支持期一般为5年。


三、海外学术大师重点瞄准国际著名大奖获得者、发达国家院士及具有相当国际影响力的顶尖人才。海外学术大师及海外学术骨干应具备的基本条件：


1. 身体健康，学术大师年龄一般不超过70岁（诺贝尔奖获得者可适当放宽），学术骨干年龄一般不超过60岁，海外人才须对中国态度友好。


2. 品德高尚，治学严谨，富于合作精神，与我校现有基地或团队有良好的合作基础。


3. 具有前瞻性、战略性、创新性思维，所从事学科研究领域中取得过国际公认的重要成就。


4. 学术骨干应具有海外大学副教授及以上或其他同等职位，拥有创新性思维，与学术大师有合作基础，在所属领域取得过同行公认的创新性成果。








